INSTRUMENTO PARTICULAR DE RETIFICACAO E RATIFICACAO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Através do presente instrumento de retificacdo e ratificagdo de convencéo coletiva de
trabalho, de um lado 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO
DO SUL, com sede em Rio do Sul (SC), na Rua Coelho neto, 75, Ed. Coelho Neto, 4°
andar — Salas 42 e 44, com extensfo de base nos municipios de Agroldndia, Agron6mica,
Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo, Chapaddo do Lageado, Dona Emma, Ibirama,
Imbuia, Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pouso
Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Taiod,
Trombudo Central, Vitor Meireles e Witmarsum, com registro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego n® 235.312/54, inscrito no CNPJ n°® 85.787.562/0001-
80, neste ato representado pelo seu Presidente Hélio Francisco Andrade, inscrito no CPF
n° 379.774.319-04 e, de outro lado, 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DO ALTO VALE DO ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria econdmica,
com a mesma base territorial citada acima, com sede em Rio do Sul, com registro sindical
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® 46.000.003432/98,88, inscrito no
CNPJ n°® 83.780.569/0001-44, neste ato representado por seu Presidente Vilson Valmor
Schwinden, inscrito no CPF n°® 299.883.809-78, celebram o presente instrumento, com
as seguintes clausulas e condicdes:

Considerando que as entidades sindicais acima nominadas celebraram na data de
15/08/2019, convengdo coletiva de trabalho 2018/2019, relativa as classes que
representam, resolvem retificar unicamente as clausulas abaixo transcritas, a qual passa a
ter o seguinte teor:

CLAUSULA 24° - TRABALHO EM DIAS DE FERIADO

Fica facultada a abertura das empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, nos feriados nacionais, estaduais e municipais, com excegdo dos dias:
01/05/2020 — Dia do Trabalhador; 25/12/2019 — Natal e no dia 01/01/2020 -

Confraternizagéo Universal.

Paragrafo Primeiro — Caso haja o interesse das empresas em laborar nos feriados
autorizados nesta clausula € necessario que as mesmas consigam o Certificado de Adeséo
junto ao Sindicato Patronal, sendo obrigatério estarem quites com a Contribuigdo
Assistencial Patronal, estabelecida na clausula 34° da presente Convengdo.

Paragrafo Segundo - O empregado que trabalhar nos dias citados no caput desta
clausula, tera direito ao recebimento das horas trabalhadas com adicional de 100% (cem
por cento), e ainda, a um abono, de carater indenizatdrio (art.457, § 2° da CLT), no valor
de R$ 20,00 (vinte reais). Os empregadores descontarfio do abono pago aos empregados,
que trabalharem nos feriados, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo de
taxa de manuteng¢io, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas
pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Rio do Sul, em favor do mesmo, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto. O abono descrito no presente pgragrafo

possui carater indenizatorio. @J



Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar por determinar outro dia de folga que
poderd ser concedido ao empregado em até 30 (trinta) dias subsequentes ao dia
trabalhado, e neste caso, ao invés de remunera-lo como descrito no paragrafo acima, sera
devido, além da folga, um abono, de carater indenizatorio (art.457, §2° da CLT), no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais). Os empregadores descontardo do abono pagos aos
empregados, que trabalharem nos feriados, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por
trabalhador, a titulo de taxa de manutengdo, recolhendo as respectivas importdncias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em
favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Quarto - As empresas ficardo responsaveis em informar ao Sindicato
Profissional, a relacdo de nomes dos empregados que trabalhardo nos feriados.

Retificam a clausula acima, bem como, o paragrafo oitavo da cldusula 26%, a qual terd o
seguinte teor:

Pardgrafo QOitavo - Para a realizagfio do trabalho nos dois domingos do calendério
natalino (15/12 e 22/12), as empresas deverfo organizar turmas de revezamento para
garantir 0 Descanso Semanal Remunerado do trabalhador-DSR, ou, se néo o fizerem,
deverdo conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 60
(sessenta) dias, a titulo do DSR ndo gozado no domingo trabalhado e pagar um ABONO
de R$ 50,00 (cinquenta reais) ao trabalhador, de carater indenizatério (art.457, § 2° da
CLT), além da remuneragdo hora normal trabalhada, observadas as horas extras
eventualmente laboradas e remuneradas de acordo com o paragrafo sétimo. Os
empregadores descontario do abono pagos aos empregados, que trabalharem nos
domingos mencionados, o valor de RS 10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo de taxa
de manutengfo, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em favor do mesmo, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto.

Sendo assim, retificam a clausula 24* integralmente e a clausula 26* referente ao seu
paragrafo oitavo e, ratificam integralmente as demais clausulas e condi¢des estabelecidas
na referida CCT, as quais permanecem inalteradas, passando o presente instrumento a
integrar a mesma, para que surta todos os efeitos juridicos.

Rio do Sul (SC), 08 de outubro de 2019.
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