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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, com sede em Rio do Sul - SC,
na Rua Coelho Neto, 75, Ed. Coelho Neto, 4° andar - Salas 42 e 44, com extensdo
de base nos municipios de Agrolandia, Agrondmica, Atalanta, Aurora, Brago do
Trombudo, Chapaddo do Lageado, Dona Emma, Ibirama, Imbuia, Ituporanga,
José Boiteux, Laurentino, Lontras, Mirim Doce, Petroldndia, Pouso Redondo,
Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taid,
Trombudo Central, Vitor Meirelles e Witmarsum, com registro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego n® 235.312/54, inscrito no CNPJ sob n°
85.787.562.0001-80, neste ato representado pelo seu Presidente Hélio
Francisco Andrade, inscrito no CPF n© 379.774.319-04 e, de outro lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI 7
entidade sindical representativa da categoria econdmica,com a mesma base
territorial citada acima, com sede em Rio do Sul com registro sindical junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® 46000.003432/98,88, inscrito no CNPJ
sob o n® 83.780.569/0001-44 neste ato representado por seu Presidente Vilson
Valmor Schwinden, inscrito no CPF n® 299.883.809.78,celebram esta
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, com as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL

A Corregdo Salarial dos empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de

Trabalho sera de 3% (trés por cento) a incidir sobre os saldrios vigentes em

01 de maio de 2017. (@.@'
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Paragrafo Primeiro- As antecipagGes efetuadas no periodo de maio de 2017 a
abril de 2018, poderdo ser compensadas, com excecdo dos aumentos salariais
em fungdo de promogdes internas da empresa;

Paragrafo Segundo- O reajuste salarial a ser negociado na Convencdo Coletiva
de Trabalho de 2019, sera aplicado sobre os resultados dos saldrios calculados
conforme previsto no “caput” desta cldusula;

Paragrafo Terceiro - Com o percentual previsto no caput desta clausula, fica
quitado o indice do INPC do periodo de maio de 2017 a abril de 2018.
Paragrafo Quarto - O indice de 3%/(trés por cento) acordado na presente
Convengao, aplica-se somente aos empregados que ja estavam trabalhando na
empresa em maio de 2017, e aos empregados admitidos a partir desta data,
terdo os seus saldrios corrigidos proporcionalmente ao més da admissdo
conforme tabela abaixo.

ADMISSAO PERCENTUAL DE
CORRECAO
Maio/17 3,00%
Jun/17 2,75%
Jul/17 2,50%
Ago/17 2,25%
Set/17 2,00%
Out/17 1,75%
Nov/17 1,50%
Dez/17 1,25%
Jan/18 1,00%
Fev/18 0,75%
Mar/18 0,50%
Abr/18 0,25%
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Paragrafo Quinto- Apds o cdlculo da proporcionalidade, nenhum salario podera
ser inferior aos valores determinados na clausula segu'n'da.

Paragrafo Sexto - As empresas que ndo concederam reajuste salarial aos seus
empregados, no més de maio de 2018, deverdo aplicar na folha de pagamento
do més junho de 2018, o indice de corregdo salarial acordado no presente, com
as respectivas diferengas.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional, no municipio
de Rio do Sul e Regido, no importe de R$1.230,00(hum mil, duzentos e trinta
reais), por més.

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (inciso
IIT do Artigo 1° da Lei Complementar n® 459/09-SC), em janeiro de 2019, com
valor superior aos constantes nesta cldusula, prevalecera para todos os efeitos
o maior valor. E a diferenga a maior serd considerada como antecipagdo salarial.
Paragrafo Segundo: O indice de reajuste do saldrio normativo acordado em
maio de 2019, terd como base para calculo, o valor convencionado em maio de
2018, ou seja: R$1.230,00(hum mil, duzentos e trinta reais), por més.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 32 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungdo de caixa, havera remuneragdo de 20%
(vinte por cento) sobre o Salario Normativo, a titulo de Quebra de Caixa, salvo
para as empresas que adotarem o procedimento de ndo descontar dos
empregados as diferengas de caixa havidas.

CLAUSULA 42 - GARANTIAS AO COBRADOR
Os empregados cobradores externos, terdo garantias, além do Salario
Normativo, ao recebimento de quebra de caixa, com adicional de 20% (vinte por
cento), salvo para as empresas que adotarem o procedimento de ndo descontar
dos empregados as diferengas de caixas havidas.






