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CONVENCAQ COLETIVA PARA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Termo de Convengdo Coletiva para Prorrogagéo da Jornada de Trabalho do Comércio de Ibirama, que
entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL E REGIAO,
entidade representativa da categoria profissional com sede em Rio do Sul/SC, neste ato abrangendo os
empregados no comércio de Ibirama, com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
n°® 235.312/54, inscrito no CNPJ sob n°® 85.787.562.0001-80, neste ato representado pelo seu Presidente
Hélio Francisco Andrade, portador do CPF n° 379.774.319-04 e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria econdmica de
-Rio do Sul e Regifo, com sede em Rio do Sul/SC, com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego n® 46000.003432/98,88, inscrito no CNPJ sob n° 83.780.569/0001-44, neste ato representado
pelo seu Presidente Vilson Valmor Schwinden, portador do CPF n°® 299.883.809-78 que se regera pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica autorizada a prorrogacgdo da jornada de trabalho dos empregados do
comércio varejista em geral, para a realizagéo do Liquida Ibirama, no seguinte dia:

Dia 15 de setembro de 2019 (Domingo) — néo podendo ultrapassar a jornada diéria de 4 (quatro) horas.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica assegurado a todos os empregados, que trabalharem no Liquida Ibirama
(15/09/2019), o pagamento de horas extras com adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo ser
compensada.

CLAUSULA TERCEIRA: O empregado que trabalhar no Liquida Ibirama, além de receber o
pagamento das horas extras com adicional de 100% (cem por cento) também ter4 direito a um abono no
valor de R$ 25,00 (vinte cinco reais). Os empregadores descontaro do abono pagos aos empregados,
que trabalharem no Domingo dia 15/09/2019, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador, a titulo de
taxa de manutengéo, recolhendo as respectivas importancias em guias prdprias fornecidas pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Rio do Sul, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto.

CLAUSULA QUARTA: As horas extras do sabado (14/09/2019) que ndo puderem ser compensadas
em conformidade com a clausula 8 da CCT 2019-2020, deverdo ser remuneradas com adicional de 70%,
conforme clausula 21* da CCT 2019-2020.

CLAUSULA QUINTA: Para a empresa que descumprir a jornada de trabalho, ou qualquer uma das
clausulas ora pactuadas, fica sujeita a multa pactuada na Clausula 36* da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019-2020.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo quanto ao cumprimento ou ndo da jornada de trabalho e
das demais cldusulas da presente convengdo coletiva, ficard a cargo do Ministério do Trabalho
juntamente com o Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do inciso III do artigo 8° da Constitui¢éo Federal, o Sindicato
Profissional e/ou o Sindicato da categoria Econdmica, ou seja, o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Rio do Sul e Regigo, e/ou Sindicato do Comércio Varejista do Alto Vale do Itajai, tém legitimidade
processual, podendo ajuizar agdes em desfavor das empresas que venham a descumprir a jornada de
trabalho ou qualquer uma das cldusulas ora pactuadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica eleita a Justica do Trabalho para processar, julgar e executar
qualquer ag¢do que visa o cumprimento da presente Convengdio Coletiva para Funcionamento do
Comércio, tanto no que diz respeito ao cumprimento da jornada de trabalho, quanto no que diz respeito
a cobrangas de multas pelo descumprimento do horério de funcionamento e de qualquer uma das
clausulas ora pactuadas.

E, por estarem justos e contratados, e, de pleno acordo, firmam a presente em 02 (duas) vias, para um sé
efeito.

Rio do Sul/SC, 13 de setembro de 2019.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul
Hélio Francisco Andrade — Presidente

Sindicato do Come arejlsfa do Alto Vale do Itajai
Vilson Valmor Schwinden - Presidente



