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CONVENCAO COLETIVA PARA FUNCIONAMENTO DOS
HIPERMERCADOS, SUPERMERCASOS E MINI-MERCADOS.

Termo de Convengéo Coletiva para Funcionamento do Comércio de Rio do Sul,
que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO
DO SUL, entidade representativa da categoria profissional com sede em Rio do
Sul SC, neste ato abrangendo os empregados no comércio de Rio do Sul, com
registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego n° 235.312/54,
inscrito no CNPJ sob n°® 85.787.562.0001-80, neste ato representado pelo seu
Presidente Hélio Francisco Andrade, portador do CPF n° 379.774.319-04 e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO VALE DO ITAJAI, entidade
sindical representativa da categoria econémica de Rio do Sul, com sede em Rio
do Sul SC, com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego n°
315.786/78, inscrito no CNPJ sob n° 83.780.569/0001-44, neste ato
representado pelo seu Presidente Orival Henrique Seola, portador do CPF
n°145.258.959-34, que se regera pelas clausulas seguintes:

Considerando que as partes estdo em negociacdo da nova CONVENCAO
COLETIVA PARA FUNCIONAMENTO DO COMERCIO, resolvem de comum
acordo, PRORROGAR A CONVENCAO COLETIVA PARA
FUNCIONAMENTO DOS HIPERMERCADOS, SUPERMERCADOS E MINI-
MERCADOS, inicialmente com vigéncia de 01 de Maio 2018 a 31 de Maio de
2018, e a partir_desta data ficou acordado a renovacdo da presente
convencido, com vigéncia_ até o dia 05 de outubro de 2018, em todas as
suas clausulas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica permitido o funcionamento e utilizagéo do trabalho dos funcionarios dos
Hipermercados, Supermercados e Mini-Mercados de Rio do Sul, nos
seguintes horarios:

De segundas-feiras aos sabados, das 8:00 as 22:00 horas.

Aos Domingos e Feriados, os hipermercados, supermercados e mini-
mercados,poderao optar por um dos horarios distintos,abaixo:

1° opgao: das 8:00 as 13:00 horas
2° opgao: das 8:30 as 20:30 horas.

§1° -As empresas deverao informar ao sindicato laboral e patronal por escrito, a

sua opg¢ao de horario, sendo que eventual alteragdo do perério, igualmente
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devera ser comunicado as entidades sindicais, sempre com antecedéncia
minima de 8(oito) dias.

§2° - A empresa que adotar a 1° opgdo, aos Domingos concederao
obrigatoriamente a seus empregados uma folga compensatéria durante a
semana, e prémio no valor de R$ 20,00 (vinte reais). E nos Feriados, pagaréao
aos seus empregados horas extras com adicional de 100% (cem por cento),
ndo podendo ser compensadas. E também um prémio no valor de R$ 39,00 (
trinta e nove reais), pelo trabalho nesse dia.

§3° - Caso a empresa adotar a 2°opgdo, a jornada de trabalho de cada
empregado ndo podera ultrapassar de 6:00 (seis) horas. Podendo ultrapassar
somente com acordo especifico para esse fim, firmado com a entidade
sindical profissional, o que n&o se aplica caso a empresa adote a 1° opgéo, ja
que a jornada total sera inferior a seis horas.

a) -Pelo trabalho nos feriados, os empregados terdo direito de prémio no valor
de R$39,00 (trinta e nove reais), a cada feriado trabalhado, a titulo indenizatorio;
e pagamento como horas extras das horas efetivamente trabalhadas, com
acréscimo de 100%(cem por cento)

b) -Pelo trabalho nos Domingos, os empregados terdo direito a um prémio no
valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais), mais uma folga compensatéria durante a
semana. Os empregados também tem direito a vale refeigdo no valor de R$
16,00 (dezesseis reais) ou a refeicdo em valor equivalente.

§4°-Os supermercados que funcionarem aos Domingos,concederao
obrigatoriamente aos seus empregados um Domingo de folga a cada 2 (dois)
Domingos trabalhados.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica proibido o funcionamentodos Hipermercados, Supermercados e Mini-
Mercados excepcionalmente nos seguintes Feriados:

25 de Dezembro - Natal

1° de Janeiro — Confraternizagéo Universal

Domingo de Pascoa dia 16/04/17

1° de Maio - Dia do Trabalhador

Paragrafo Unico - Nos dias que houver eleigdes, no ambito estadual, municipal
e federal, os Hipermercados, Supermercados e Mini-Mercados poderéao
funcionar, desde de que os empregados nao sejam prejudic com o direito

de votar. @:
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CLAUSULA TERCEIRA

A presente convengdo coletiva para funcionamento dos hipermercados,
supermercados e mini-mercados, também abrange os estabelecimentos
comerciais (lojas) estabelecidas no interior, especificamente compreendidas
dentro do mesmo prédio dos hipermercados, supermercados ou mini-mercados,
os quais deverao cumprir integralmente os termos da presente convengéo
coletiva.

CLAUSULA QUARTA

A jornada de trabalho dos empregados de segundas-feiras aos sébados, néo
podera ultrapassar de 08 (oito) horas, diarias, limitadas a 44 (quarenta e quatro)
horas, semanais,exceto, se houver acordo especifico para prorrogagéo da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Os intervalos intra-jornada deverdo ser de acordo com a
norma prevista no artigo 71 da CLT., salvo acordo coletivo em contrario.

CLAUSULA QUINTA:

Independentemente do horario de funcionamento dos hipermercados,
supermercados e mini-mercados, fica garantida a pratica de jornada de trabalho
especial nos seguintes casos:

a) Aos trabalhadores estudantes: A jornada de trabalho, de segundas as sextas-
feiras, tanto de inicio, quanto de término, devera ser compativel com horario das
aulas.

b) Aos trabalhadores que dependem de transporte coletivo: A jornada de trabalho
devera ser compativel com o horario regular da linha de énibus.

c) Aos trabalhadores com filhos em creches: A jornada de trabalho devera ser
compativel com o horério de funcionamento das creches.

CLAUSULA SEXTA:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Supermercados e Mini-Mercados de Rio do Sul, ficam obrigados a cumprir a
clausula n° 28 da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigéncia, no que se refere
a Contribuicao Assistencial Patronal.

CLAUSULA SETIMA:

Para a empresa que descumprir o horario de funcionamento, ou qualquer uma
das clausulas ora pactuadas, fica estipulada uma multa diaria, no valor
equivalente a um salario normativo da categoria, por empregado que a empresa
possuir, cujo valor revertera em favor da Entidade Sindical Profissional.

&



P .
Sindicomeércio
Sindicato do Comércio Varejista

do Alto Vale do Itajai.
@7 3521-1035 @7 3521-1511

secriodosul@secriodosul.org.br sindicomercio@sindicomercio-rsl.com.br
Rua Coelho Neto, 75 - 4° Andar Rua XV de Novembro, 73 - 2° Andar
Centro | CEP: 89.160-112 | Rio do Sul - SC Centro | CEP: 89.160-033 | Rio do Sul - SC

§1° - Havendo descumprimento de qualquer uma das clausulas ora pactuadas,
mormente no que diz respeito ao horario de funcionamento, a empresa sera
penalizada com a multa prevista no “caput” da presente clausula.

§2° - A fiscalizagado quanto ao cumprimento ou néo do horario de funcionamento
e das demais clausulas da presente convengédo coletiva, ficara a cargo do
Ministério do Trabalho, que juntamente com o Sindicato Profissional controlara
a abertura e fechamento dos hipermercados, supermercados e mini-mercados. .

§3° - Nos termos do inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal, o Sindicato
Profissional e/ou o Sindicato da categoria Econémica, ou seja, o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Rio do Sul e/ou Sindicato do Comércio Varejista
do Alto Vale do ltajai, tém legitimidade processual, podendo ajuizar agées em
desfavor das empresas que venham a descumprir o horario de funcionamento
ou qualquer uma das clausulas ora pactuadas.

§4° - Nos termos do inciso Ill do artigo 114 da Constituicdo Federal, fica eleita a
Justica do Trabalho para processar, julgar e executar qualquer agéo que visa o
cumprimento da presente Convengdo Coletiva para Funcionamento do
Comércio, tanto no que diz respeito ao cumprimento do horario de
funcionamento dentro dos limites ora pactuados, quando no que diz respeito a
cobrangas de multas pelo descumprimento do horario de funcionamento e de
qualquer uma das clausulas ora pactuadas.

CLAUSULA OITAVA:

A presente Convengao Coletiva para Funcionamento do Comércio, tera vigéncia
de 01 de Junho de 2018 a 05 de outubro de 2018, podendo haver alteragbes
desde que haja nova Convencgao entre as partes.

E, por estarem justos e contratados, e, de pleno acordo, firmam a presente em
02(duas) vias, para um sé efeito.

Rio do Sul,.01 de Junho de 2018

ncisco Andrade Vilson Va chwinden
Pres. Sindicato dos Empregados Pres. Sindicato do Comércio
no Comeércio de Rio do Sul. Varejista do Alto Vale.



