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CONVENCAQ COLETIVA PARA PRORROGACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Termo de Convengdo Coletiva para Prorrogagio de Horério de Trabalho, para vigorar durante o més de
dezembro, que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL,
entidade representativa da categoria da categoria profissional com sede em Rio do Sul, nesse ato abrangendo os
empregados no comércio de Ituporanga, com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego n°
235.312/54, inscrito no CNPJ sob n° 85.787.562/0001-80, neste ato representado pelo seu Presidente Hélio
Francisco Andrade, portador do CPF N° 379.774.319-04, ¢ o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO
ALTO VALE DO ITAJAI, entidade sindical representativa da categoria de Rio do Sul e Regifo, com sede em
Rio do Sul SC, com registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego n°® 315.786-78, inscrito no
CNPJ sob n° 83.780.569/0001-44, neste ato representado pelo seu Presidente Vilson Valmor Schwinden,

portador do CPF N° 299.883.809-78 que se regera pelas cldusulas seguintes:

HORARIO DE NATAL - ITUPORANGA 2018

DATA LOJAS/HORARIO
08/12/18 Sabado 08:00h as 16:00h
16/12/18 Domingo 17:00h as 21:00h

17/12/18 e 18/12/18 - 2° e 3° feira

08:00h as 20:00h

19/12/18 4 21/12/18 - 4° 4 6° feira

08:00h as 21:00h

22/12/18 Sabado

08:00h as 17:00h

23/12/18 Domingo

17:00h as 21:00h

24/12/18 Segunda-feira

08:00h as 12:00h

25/12/18 € 26/12/18 - 3° e 4° feira FECHADO
27/12/18 4 29/12/18 - 5° a Sabado HORARIO NORMAL
30/12/18 e 31/12/18 - Domingo ¢ 2° feira [FECHADO
01/01/19 Terca-feira FECHADO
DATA SUPERMERCADOS/HORARIO

08/12/18 Sabado

08:00h as 17:00h

16/12/18 Domingo

FECHADO

17/12/18 e 18/12/18 - 2° e 3° feira

08:00h as 20:00h
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19/12/18 221/12/18 - 4° & 6° feira 08:00h as 21:00h

22/12/18 Sabado 08:00h as 17:00h

23/12/18 Domingo 17:00hs as 21:00

24/12/18 Segunda-feira 08:00h as 13:00h

25/12/18 € 26/12/18 - 3° ¢ 4° feira FECHADO

27/12/18 229/12/18 - 5° & Sabado HORARIO NORMAL

30/12/18 Domingo FECHADO

31/12/18 Segunda-feira 08:00h as 13:00h

01/01/19 Terca-feira FECHADO

1°) - Os empregados no comércio de Ituporanga, trabalhario nos dias e horarios acima relacionados,
com direito aos seguintes intervalos:

Paragrafo Unico - Nos dias 17 4 21/12 no comércio em geral, e nos dias 19 a 21/12 no supermercados,
havera um intervalo de 30 (trinta minutos) para lanche e descanso.

2°) - As empresas que ndo utilizarem o horério especial de Natal, deverfio obedecer o horario normal do
comercio.

3°) - Os empregados que trabalharem na jornada de trabalho Pré-Natal, e que ultrapassarem 4s 8:00 |
(oito) horas didrias, terfio direito a hora extra, calculadas com adicional de 70% (setenta pdr cento)
sobre a hora normal. E no Domingo dia 16 e 23/12, o percentual de horas extras serd de 100% (cem por
cento). As horas extras serdo pagas a todos os empregados, independente de cargo ou fungdo.

4°) As comissdes de venda integram o saldrio base para efeito do célculo do pagamento das horas
extras.

5°) — Os empregadores deverfio fornecer ou pagar lanches aos empregados, na importincia de R$ 15,00
(quinze reais).

6°) - Fica ressalvado o direito dos empregados estudantes, ndo cumprirem esta prorrogagdo de jornada,
desde que apresentem a empresa documento comprobatorio da existéncia de aulas nos periodos fixados,
para a mesma prorrogagdo extraordindria de trabalho.
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7°) - O pagamento das horas extras prestadas, deverdo ser pagas aos empregados até o dia 07 de janeiro
de 2019.

8°) - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAL.

De conformidade com a decisio das Assembleias Geral da categoria, realizadas nos dias 22 de
margo/18 no municipio de Ituporanga, no dia 23 de margo/18, no municipio de Taié, no dia 26 de
margo/18, no municipio Presidente Getulio, no dia 27 de margo/18, no municipio de Ibirama, e no dia
28 de margo/18, no municipio de Rio do Sul e com base no inciso IV do artigo 8° da Constitui¢io
Federal, os trabalhadores decidiram implantar a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, bem *
como, houve a expressa e prévia anuéncia dos trabalhadores, cuja autorizagdo abrange e obriga todos 0s
integrantes da categoria, preenchendo assim, a exigéncia prevista na Lei n°13.467, de 13 de julho de
2017, que autorizaram as empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DO ALTO VALE DO ITAJAI a descontar de seus empregados, A CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL e a recolher em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
RIO DO SUL, através de boletos emitidos pelo Sindicato beneficiado, nos seguintes percentuais e
meses:

- 3% (trés por cento) sobre a remuneragéo de Novembro de 2018, que devera ser recolhida até o dia 10
de dezembro de 2018, limitado o valor do desconto em R$100,00(cem reais), e,

- 3%(trés por cento) sobre a remuneragdo de Marco de 2019, que devera ser recolhida até o dia 10 de
abril de 2019, limitado o valor do desconto em R$100,00(cem reais).

- 3% (trés por cento), sobre a remuneragéo de Julho de 2019, que devera ser recolhido até o dia 10 de
agosto de 2019, limitado o valor do desconto em R$100,00(cem reais).

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO DO SUL, assume a responsabilidade "

pelos descontos efetuados, visto ser a empresa mera repassadora da importincia retida, devendo
qualquer divergéncia relativa aos mesmos serem resolvidos entre os trabalhadores ¢ a entidade sindical.

9°)- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De conformidade com a decisdo da Assembléia Geral da categoria realizada em 10 de maio de 2018, e
com base no inciso IV do artigo 8° da Constitui¢do Federal e o artigo 513, letras “b” e “e” da CLT, -
todas as empresas que compdem a categoria econdmica abrangida por esta convengdo, associadas ou
ndo, recolherdo os seguintes valores para o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO ALTO
VALE DO ITAJAT (Sindicato da categoria econdmica), a titulo de contribuigdo assistencial patronal,
decorrente das negociagdes e da celebragéio desta convengfo coletiva de trabalho, além da manuteng&o
dos servigos assistencial patronal decorrente das negociagBes ¢ da celebragdo desta Convengio
Coletiva de trabalho, além da manutencéo dos servigos assistenciais da entidade.

Empresas com até 10 (dez) empregados, pagardo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reai
Empresas que possuem mais de 10 (dez) empregados, pagardo o valor de R$
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O prazo para recolhimento sera dia 15 de julho de 2019, através de boletos bancérios.

10°) - Para a empresa que descumprir o horario de funcionamento, ou qualquer uma das cldusulas ora
pactuadas, fica estipulada uma multa, didria, no valor equivalente a 1 (um) sal4rio normativo da
categoria, por empregado que a empresa possuir, cuja o valor reverterd 50% (cinquenta por cento) em
favor da Entidade Sindical Profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado.

§1° - Havendo descumprimento de qualquer uma das cldusulas ora pactuadas, mormente no que diz
respeito ao hordrio de funcionamento, a empresa serd penalizada com a multa prevista no “caput” da
presente clausula,

§2° - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento ou ndo do hordrio de funcionamento e das demais
clausulas da presente convencdo coletiva, ficard a cargo do Ministério do Trabalho, que juntamente
com o Sindicato Profissional controlard a abertura e fechamento do Comércio Varejista, e
Supermercados.

§3° - Nos termos do inciso III do artigo 8° da Constitui¢do Federal, o Sindicato Profissional e/ou o
Sindicato da categoria Econdmica, ou seja, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio do Sul
e/ou Sindicato do Comércio Varejista do Alto Vale do Itajai, tém legitimidade processual, podendo
ajuizar agdes em desfavor das empresas que venham a descumprir o hordrio de funcionamento ou -
qualquer uma das cldusulas ora pactuadas.

§ 4° - Nos termos do inciso IIT do artigo 114 da Constituigdo Federal, fica eleita a Justica do Trabalho
para processar, julgar e executar qualquer agdo que visa o cumprimento da presente Convengio
Coletiva. para Funcionamento do Comércio, tanto no que diz respeito ao cumprimento do horério de
funcionamento dentro dos limites ora pactuados, quando no que diz respeito a cobrangas de multas pelo
descumprimento do horério de funcionamento e de qualquer uma das clausulas ora pactuadas.

E, por estarem justos e contratados, e, de pleno acordo, firmam a presente Convengéo para Prorrogagéo
de Horério de Trabalho, em 3 (trés) vias, para um so efeito.

Rio do Sul, 08 de Novembro de 2018.

Sindica mpregéwos no Comeércio de Sindicato ¢o io Varejista do Alto

Rio do Sul e Regido Vale do Itajai.



